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Dagsorden

* KL.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind
* KI.09.05 -10.00 Mangfoldige barnefeellesskaber - Martin

* KI.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

* KI.10.30-10.45 Pause

* KI.10.45-11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus

* KI.11.15-11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
* KI.11.45-12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Michala Toftager Bovien
mitb@foa.dk

Tlf: 30785106

Vibeke Jensen
vibj@foa.dk
Tlf: 30660079

FOA-WIFI: Farfartil4

N

Nanna Mikkelsen Maria Porse
nami@foa.dk maria@foa.dk
TIf: 30785114 Tlf: 30785110

OBS: Kontaktoplysningerne er til jer TR’er.
Medlemmerne er velkomne til at kontakte LFS pa
hovedtelefonen eller gennem FOA min post.

Hvis | har spgrgsmal pa medlemmernes vegne, kan |
kontakte en FTR.



mailto:vibj@foa.dk
mailto:nami@foa.dk
mailto:mitb@foa.dk
mailto:maria@foa.dk
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Claus

* KI.10.30-10.45 Pause
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* KI.11.45-12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen
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* Politikerne har truffet beslutning om de

Stat u S IVI a nng I d ige sidste elementer (support, opfelgning og

basispladser)

b¢ rn efa I I eSS ka be r * Implementeringen er i gang pa dagtilbud,

skoler og i supporten:

Overgangspaedagoger
Kompetenceopbygning

To fagprofessionelle, mere ledelse og
faglig dialog

Forzeldresamarbejde

Visitation - skolerne skal selv visitere til
almen (fra 2026/27)

Supporti 14 bydelsteams (fra august
2025)

Ny model for Basispladser (fra juli 2026)

» Der fglges op halvarligt kvalitativt (udvalgte
temaer), pa gkonomi og elevdata.



Implementering af Mangfoldige
bornefaellesskaber

Ny model for
basispladser

Juli 2026

Omlaegning af BUF Flex

2026/27
Pejlemzerker Pilotprojekt med Nest-klasser Fuld omlaegning
Politikerne beslutter en ny 2026- 2029

Fuld omlaegning fra
special til almen

retning for folkeskolen

— 2024 - 2025 - 2026 2029

Skoler, der kan
mere for flere

Skoler pa Fuld omlaegping af
handleplan BUF Flex-midler
efter nyt koncept Januar 2029

Marts 2025

Omlagning af
supporten
August 2025

Ny visitationsmodel

Fra oktober 2025 visiterer
skolerne selv til specialpaadagogisk
bistand i almen



Principper for den tvaerfaglige support

fSupporten skal )

/Supportens

\

(Supporten skal )

(Supporten skal )

/Supporten skal )

(Supporten skal \

give tidlig hjelp indsatser skal vaere let sikre et have enkle og bidrage til
og understotte altid have afseet i tilgeengelig hjeelp helhedssyn med hurtige kapacitets-
samarbejdet laeringsmiljoet af fgraeldre, en brled VIEte af arbejdsgange opbygning i
' padagoger, supplerende :
med familierne lerere og den fagligheder dagtilbud og
VAN / \okale ledelse ~ / \_ VAN ) \ Skoler -

U

Det betyder:

At supporten skal
traede ind for leerere
og padagoger
rammer
"metodeloftet”

At supporten giver
tidlig og forebyg-
gende indsatsi
laeringsmiljoet med
et ressource-
orienteret barne-
syn, der mindsker
behovet for senere
individuel indsats

Supporten under-
stgtter, at familien
inddrages tidligt

Det betyder:

At supporten skal
vaere med til at
skabe efterspargsel
pa laeringsmiljget
fremfor individuelle
indsatser

Padagogiske
notater og andre
redskaber skal veere
mindre
individorienterede

Det betyder:

At supporten
indgar i
opgavelgsning teet
paog ipraksisog
fysisk er i dagtilbud
og skole det meste
af tiden

At de lokale ledere
leder og prioriterer
supportmedarbejde
rnes opgaver iden
tid, de eridagtilbud
og pa skoler

At der sa vidt muligt
er kontinuitet i de
tilknyttede support-
medarbejdere

Det betyder:

At supporten kan
levere viden ind i en
paedagogisk og
didaktisk ramme, sa
den supplerer de
fagligheder, der er
repraesenteret i
dagtilbud og skoler

At supportens
understottelse af
dagtilbud og skoler
bliver mere
tveerfaglig

At supporten spiller
proaktivt ind i
arbejdet med
leeringsmiljgerne

Det betyder:
At PPV’en forenkles

At stotte gives pa
baggrund af behov
og ikke skal afvente
diagnoser el. lign.

At supporten bistar,
nar skolen skal tage
beslutning om at
visitere til
specialpaedagogisk
bistand over 9 timer
om ugen

At feelles skabeloner
m.v. understotter en
enkel
sagsbehandling

Det betyder:

At supporten har
fokus pa at styrke
padagoger og
leereres
kompetencer til selv
at lgse tilsvarende
udfordringer naeste

gang

Lokal udmentning af principperne: ”l vores skole/klynge/dagtilbud betyder det, at...”




Tveerfaglig support teettere pa — 14 bydele

Psykologer
5-9 drsveerk

Fys/ergo Talehgre
%-1 drsveerk 3-4 drsveerk
Typisk stgrrelse pa
supportbydel:

Sundheds- 4-5 alm.enskoler Paed.
plejerske 1 specialskole konsulent

98 EirvEai 20-40 dagtilbud inkl. 2-3 brsveerk
Basispladser

1-4 fritidscentre
- samt privatskoler og private

If(:;zt:)e;;agg dagtilbud kosr:(s(LII(:nt
6-10 drsveerk %-1 drsveerk
Flexmed- .
Tilb lus-
arbejder ! angii; us
é;/;;;yik 0-% Grsvaerk
I alt typisk 25-30 supportdrsvaerk Support i 14 supportbydele

(Christianshavn som del af en Indre By)



Hovedprincipper for dagtilbud med basispladser

4 Overordnet mal: A
Mangfoldige feellesskaber er en styrke, og bgrn skal kunne ga i dagtilbud i deres
naeromrade med sa fa skift som muligt.

k Barn, der har gaet i basispladser, skal starte i en almenskole y

Basispladser er Pandastuen (8 pladser

Dagtilbud med Dagtilbud med : .
integreret pa almene

basispladser har hgj basispladser tager

tilbarn med svaekket

. immunforsvar) og
stuer. | praksis kan Konkylien (8 pladser til

el arbejde med herehaemmede barn)
mindre grupper fortsaetter som i dag

faglig kvalitet og imod alle bgrn, der

gode fysiske rammer henvises uanset
barnets udfordringer

En basisplads er et

Der er et antal Dagtilbud med Omradesupporten ) .
dagtilbud med basispladser fordeler barnene til m]dl:rt‘d'gt t‘lbfc{?
basispladser videndeler med pladserne som et led mel overlgadng. 1
i hver bydel med andre institutioner i ivurderingen af atmenptadsi

basisinstitutionen og
almen skole

borns stottebehov

omradet

min. 6 pladser hver

Status quo: 37 institutioner med 281 pladser i bade selvejende og kommunale dagtilbud ?



Kgbenhavns Kommune

11

Det samlede behov og reduktion i antallet af

visiterede

Behovsprognose - specialundervisningspladser
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Mangfoldige
bagrnefaellesskaber
betyder en a&ndring i
visitation og
indstillinger til
specialtilbud.

Der forventes et fald
fra2026 og faerre
elever i specialtilbud

Der forventes bade
faerre skolestartere og
visiterede bortset fra
udviklingshaammede



Kgbenhavns Kommune

Proces frem mod marts 2026

Mader med lokal ledelse om plan for midlertidige tilbud og
merindskrivning

- 4 <> <D

Plan for merindskrivning og

Plan for midlertidige tilbud fastsaettelse af normering

Plan for omlaegning/nybyg af pladser til udviklingshaammede

September: Inddragelse i forhold til OFS 25/26.

Made med lasninger til Beslutning l@sninger til
specialskoleledere udviklingshammede udviklingshammede
om prognose og (omlaegning/
forventning til nybyg af pladser)

naeste skolear



Kebenhavns Kommune 14

Budgetaftale 2026 (udvalgte overskrifter)

Skole

« To fagprofessionelle i dansk og matematik i alle 8. og 9. klasser (384,4 mio. kr.12026-2030)
 Forlaengelse af en varieret og inspirerende skole (74,5 mio. kr. varigt)

« Nest-klasser pa to nye skoler (10,1 mio. kr. i2026-2029)

« Varige midler til Nest-klasser i Lundehusskolen (3. mio. kr. 12029 og varigt)

« Tidlig forebyggende indsats via sundhedsplejen (Flere samtaler med sundhedsplejen) (12,5 mio. kr. i
2026-2029)

Dagtilbud

« Forsag pa senere overgang til skole pa 10 skoler (3,7 mio. kr.i2026-2028)
Fritid

» Staerke ungefallesskaber i UngeVaerker (36,0 mio. kr.12026-29)



Folgeforskning

* Forvaltningen inviterede den 23. juni
forskere og fonde til en dialog om mulig

folgeforskning
Felgende omrader blev drgftet:

* Dagtilbud

e Skole

e Fritid

e Tvaergaende Support

* Der var god interesse, og BUF har
efterfplgende haft dialog med en raekke
forskere, hvor nogle har opstartet
projekter
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* KI.09.05-10.00 Mangfoldige bgrnefeellesskaber - Martin

* KL.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

* KI.10.30-10.45 Pause

* KI.10.45-11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus

* KI.11.15-11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
* KI.11.45-12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Sociale sammenkomster | arbejdsregif

FOA-WIFI: Farfartil4



Dagsorden

K1.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind
KL.09.05 - 10.00 Mangfoldige barnefeellesskaber - Martin

KL.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

KL.10.30 - 10.45 Pause

KL.10.45-11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus
KL.11.15-11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
K1.11.45 -12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen







Dagsorden

* KL.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind
* KI.09.05 -10.00 Mangfoldige barnefeellesskaber - Martin

* KI.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

* KI.10.30-10.45 Pause

* KL.10.45 -11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus

* KI.11.15-11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
* KI.11.45-12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




OK 26 Kravs udtagelse

Hovedbestyrelsens OK 26 krav

v' 21 procent i pension til peedagogiske medarbejdere
v' Ubegraensede barns sygedage

v' Forhandling i kroner og ikke i %’er

v" 10.000kr mere om maneden til alle peedagogiske
medarbejdere

FOA-WIFI: Farfartil4



OK 26 Kravs udtagelse

November
2. september 10. oktober Forhandlingsfallesskabet Januar Marts
TR-treaef Krav sendes til FOA udtager falles krav 0K26-forhandlinger Urafstemning

L —- — . - - > . & -

Krav sendes til Ultimo oktober December 1. februar 1. april
lokale fagforeninger Hovedbestyrelse udtager Krav udveksles Frist for indmeldelse Nye overenskomster
FOA-krav ved “ja”

FOA-WIFI: Farfartil4




Dagsorden

* KL.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind
* KI.09.05 -10.00 Mangfoldige barnefeellesskaber - Martin

* KI.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

* KI.10.30-10.45 Pause

* KI.10.45-11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus

* KL.11.15 -11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
* KI.11.45-12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Deljer opigrupper med ca. 4-6 personer i hver gruppe

1 person fra hver gruppe kommer op og fa udleveret et seet
dialogkort til gruppen

1 person fra gruppen treekker et kort og leeser spargsmalet
hgjt.

Diskutér spgrgsmalet i gruppen — sarg for at alle kommer til

orde.
ot = @@
> ‘\% RN
FOA-WIFI: Farfartil4 JL J{L li gg
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K1.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind
KL.09.05 - 10.00 Mangfoldige barnefeellesskaber - Martin

KL.10.00 - 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi -
Claus

KL.10.30-10.45 Pause

KL.10.45-11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus
KL.11.15-11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
KL.11.45 - 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Arbejdspladsklubber

: SOCIALPADAGOGER
understotter det lokale arbejdsfallesskab SOCIALPADAGOGER

\'n i’:‘i 'l‘ ’M' fl\

Vidste dul!?

At du som medlem af LFS har mulighed for at lave en Arbejdspladsklub sammen med dine kollegaer. En Arbejdspladsklub bestar
af LFS-medlemmer fra samme arbejdsplads. Et fagligt faellesskab der kan afholde arrangementer af bade faglig, social og kollegial
karakter. LFS yder tilskud, som for eksempel kan bruges til forplejning og drikkevarer. Kontakt din omradeformand for mere info.

Almenomradet: Martin Kragballe, mkar@foa.dk Specialomradet: Lisbeth Waidtlgw, lisw@foa.dk Dagplejeomradet: Natascha Steen, nats@foa.dk



mailto:mkar@foa.dk
mailto:lisw@foa.dk
mailto:nats@foa.dk
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Mandag d. 27. oktober kl. 8.30-9.30 *
1Sal A

S
C/ALPIEO“

Maria Porse Vibeke Jensen

Genopstiller Genopstiller
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* Mandag d. 3. november kl. 9-12 - morgenmad fra kl. 8.00
* Ngrrebrohallen, Narrebrogade 208, 2200 Kgbenhavn N

* ”Ledertrivsel skaber vi sammen” v. Mette Kjeergaard Svendsen -
organisationspsykolog og chefkonsulent i AMK
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Se aftaler og medlemslister pa en pc/tablet:
https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/

Her skal du logge ind med Mit ID,
sa kan du se de samme ting som i app’en,
og du kan ogsa printe aftalerne.

Support ved problemer med
appen

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for
yderligere hjzelp med appen:

Tekniske udfordringer med appen:
TIf.: 4697 2575

E-mail: tv-hotline@foa.dk

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app



https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/

TR-m@det i december er rykket fra mandag til
onsdag

| skal derfor komme til TR-ma@de

d. 10 december




TR-m@det i december er rykket fra tirsdag til
fredag

| skal derfor komme til TR-ma@de

d. 12. december




Har | noget | vil
dele pa
falderebet?



FARVEL OG TAK FOR | DAG




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Fællestillidsrepræsentanter almen
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Status Mangfoldige børnefællesskaber
	Slide 8: Implementering af Mangfoldige
	Slide 9: Principper for den tværfaglige support
	Slide 10: Tværfaglig support tættere på – 14 bydele
	Slide 11: Hovedprincipper for dagtilbud med basispladser
	Slide 12: Det samlede behov og reduktion i antallet af visiterede
	Slide 13: Proces frem mod marts 2026
	Slide 14: Budgetaftale 2026 (udvalgte overskrifter)
	Slide 15: Følgeforskning
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27: FTR-Valg
	Slide 28: TRIO-stormøde  
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: Særligt til mandagsholdet… 
	Slide 32: Særligt til tirsdagsholdet… 
	Slide 33: Har I noget I vil dele på falderebet? 
	Slide 34: FARVEL OG TAK FOR I DAG

