
Uge 41 – 2025

TR-møde 
oktober



Dagsorden
• Kl.09.00 – 09.05 Velkomst og tjek ind
• Kl.09.05 – 10.00 Mangfoldige børnefællesskaber - Martin
• Kl.10.00 – 10.30 Sociale sammenkomster i arbejdsregi - 

Claus
• Kl.10.30 – 10.45 Pause
• Kl.10.45 – 11.15 OK 26 Kravs udtagelse - Claus
• Kl.11.15 – 11.45 Organisering og gruppearbejde OK26
• Kl.11.45 – 12.00 Meddelelser og afslutning på dagen

FOA-WIFI: Farfartil4



Fællestillidsrepræsentanter almen

Vibeke Jensen 
vibj@foa.dk 
Tlf: 30660079

Nanna Mikkelsen
nami@foa.dk  
Tlf: 30785114

Michala Toftager Bovien
mitb@foa.dk
Tlf: 30785106

Maria Porse 
maria@foa.dk
Tlf: 30785110

FOA-WIFI: Farfartil4

OBS: Kontaktoplysningerne er til jer TR’er. 
Medlemmerne er velkomne til at kontakte LFS på 
hovedtelefonen eller gennem FOA min post. 
Hvis I har spørgsmål på medlemmernes vegne, kan I 
kontakte en FTR.  

mailto:vibj@foa.dk
mailto:nami@foa.dk
mailto:mitb@foa.dk
mailto:maria@foa.dk


Tjek-ind-guide

FOA-WIFI:
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Mangfoldige børnefællesskaber

FOA-WIFI: Farfartil4



Status Mangfoldige 
børnefællesskaber

• Politikerne har truffet beslutning om de 
sidste elementer (support, opfølgning og 
basispladser)

• Implementeringen er i gang på dagtilbud,
skoler og i supporten:

• Overgangspædagoger

• Kompetenceopbygning
• To fagprofessionelle, mere ledelse og

faglig dialog

• Forældresamarbejde

• Visitation - skolerne skal selv visitere til 
almen (fra 2026/27)

• Support i 14 bydelsteams (fra august
2025)

• Ny model for Basispladser (fra juli 2026)

• Der følges op halvårligt kvalitativt (udvalgte 
temaer), på økonomi og elevdata.



2024 2025 2026 2029

Pejlemærker

Politikerne beslutter en ny

retning for folkeskolen

Skoler, der kan

mere for flere

Skoler på 

handleplan

efter nyt koncept

Marts 2025

Omlægning af 

supporten

August 2025

Ny visitationsmodel

Fra oktober 2025 visiterer

skolerne selv til specialpædagogisk 

bistand i almen

Fuld omlægning af 

BUF Flex-midler
Januar 2029

2036

Fuld omlægning

Fuld omlægning fra

special til almen

Pilotprojekt med Nest-klasser

2026- 2029

Ny model for 

basispladser

Juli 2026

Omlægning af BUF Flex

2026/27

2027

Implementering af Mangfoldige
børnefællesskaber



Principper for den tværfaglige support
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Supporten skal 
være let 
tilgængelig hjælp 
af forældre, 
pædagoger, 
lærere og den 
lokale ledelse

Supportens 

indsatser skal 

altid have afsæt i 

læringsmiljøet

Supporten skal 
sikre et 
helhedssyn med 
en bred vifte af 
supplerende 
fagligheder

Supporten skal 
have enkle og 
hurtige 
arbejdsgange

Supporten skal 

give tidlig hjælp 

og understøtte 

samarbejdet 

med familierne

Det betyder:

At supporten 

indgår i 

opgaveløsning tæt 

på og i praksis og 

fysisk er i dagtilbud 

og skole det meste 

af tiden

At de lokale ledere 

leder og prioriterer 

supportmedarbejde 

rnes opgaver i den 

tid, de er i dagtilbud 

og på skoler

At der så vidt muligt 

er kontinuitet i de 

tilknyttede support-

medarbejdere

Det betyder:

At supporten skal 

være med til at 

skabe efterspørgsel 

på læringsmiljøet 

fremfor individuelle 

indsatser

Pædagogiske 

notater og andre 

redskaber skal være 

mindre 

individorienterede

Det betyder:

At supporten kan 

levere viden ind i en 

pædagogisk og 

didaktisk ramme, så 

den supplerer de 

fagligheder, der er 

repræsenteret i 

dagtilbud og skoler

At supportens 

understøttelse af 

dagtilbud og skoler 

bliver mere 

tværfaglig

At supporten spiller 

proaktivt ind i 

arbejdet med 

læringsmiljøerne

Det betyder:

At PPV’en forenkles

At støtte gives på 

baggrund af behov 

og ikke skal afvente 

diagnoser el. lign.

At supporten bistår, 

når skolen skal tage 

beslutning om at 

visitere til 

specialpædagogisk 

bistand over 9 timer 

om ugen

At fælles skabeloner

m.v. understøtter en 

enkel 

sagsbehandling

Det betyder:

At supporten skal 

træde ind før lærere 

og pædagoger 

rammer 

"metodeloftet”

At supporten giver 

tidlig og forebyg-

gende indsats i 

læringsmiljøet med 

et ressource-

orienteret børne-

syn, der mindsker 

behovet for senere 

individuel indsats

Supporten under-

støtter, at familien

inddrages tidligt

Supporten skal 

bidrage til 

kapacitets-

opbygning i 

dagtilbud og 

skoler

Det betyder:

At supporten har 

fokus på at styrke 

pædagoger og 

læreres 

kompetencer til selv 

at løse tilsvarende 

udfordringer næste 

gang

Lokal udmøntning af principperne: ”I vores skole/klynge/dagtilbud betyder det, at…”



Tværfaglig support tættere på – 14 bydele
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Typisk størrelse på 
supportbydel:
4-5 almenskoler
1 specialskole

20-40 dagtilbud inkl.
Basispladser

1-4 fritidscentre
- samt privatskoler og private 

dagtilbud

Psykologer
5-9 årsværk

Talehøre
3-4 årsværk

Fys/ergo
½-1 årsværk

Tilbageslus-
ning

0-½ årsværk

Flexmed-
arbejder

½-1½ 
årsværk

Støtte- og 
komp.pæd.

6-10 årsværk

Pæd. 
konsulent

2-3 årsværk

Skole-
konsulent

½-1 årsværk

Sundheds-
plejerske

2-3 årsværk

Support i 14 supportbydele
(Christianshavn som del af en Indre By)

I alt typisk 25-30 supportårsværk



Hovedprincipper for dagtilbud med basispladser
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Der er et antal

dagtilbud med

basispladser

i hver bydel med

min. 6 pladser hver

Dagtilbud med 

basispladser tager 

imod alle børn, der 

henvises uanset 

barnets udfordringer

Basispladser er 

integreret på almene 

stuer. I praksis kan 

man arbejde med 

mindre grupper

En basisplads er et 

midlertidigt tilbud 

med overgang til 

almenplads i 

basisinstitutionen og 

almen skole

Dagtilbud med 

basispladser har høj 

faglig kvalitet og 

gode fysiske rammer

Overordnet mål:
Mangfoldige fællesskaber er en styrke, og børn skal kunne gå i dagtilbud i deres 

nærområde med så få skift som muligt.
Børn, der har gået i basispladser, skal starte i en almenskole

Dagtilbud med 

basispladser 

videndeler med 

andre institutioner i 

området

Områdesupporten 

fordeler børnene til 

pladserne som et led 

i vurderingen af 

børns støttebehov

Pandastuen (8 pladser 

til børn med svækket 

immunforsvar) og 

Konkylien (8 pladser til 

hørehæmmede børn) 

fortsætter som i dag

Status quo: 37 institutioner med 281 pladser i både selvejende og kommunale dagtilbud



Københavns Kommune

Det samlede behov og reduktion i antallet af 
visiterede
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• Mangfoldige 

børnefællesskaber 

betyder en ændring i 

visitation og 

indstillinger til 

specialtilbud.

• Der forventes et fald 

fra 2026 og færre 

elever i specialtilbud

• Der forventes både 

færre skolestartere og 

visiterede bortset fra 

udviklingshæmmede
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1.434
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1.429

2.172
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Behovsprognose - specialundervisningspladser

I alt I alt -realiseret



Københavns Kommune

Plan for midlertidige tilbud

Proces frem mod marts 2026

OKT. JANAUG

Møder med lokal ledelse om plan for midlertidige tilbud og 

merindskrivning

MAR.

Plan for omlægning/nybyg af pladser til udviklingshæmmede

September:

Møde med 

specialskoleledere 

om prognose og 

forventning til 

næste skoleår

OFS 25/26.

Beslutning løsninger til 

udviklingshæmmede 

(omlægning/

nybyg af pladser)

Inddragelse i forhold til 

løsninger til 

udviklingshæmmede

Plan for merindskrivning og 

fastsættelse af normering



Københavns Kommune

Budgetaftale 2026 (udvalgte overskrifter)
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Skole

• To fagprofessionelle i dansk og matematik i alle 8. og 9. klasser (384,4 mio. kr. i 2026-2030)

• Forlængelse af en varieret og inspirerende skole (74,5 mio. kr. varigt)

• Nest-klasser på to nye skoler (10,1 mio. kr. i 2026-2029)

• Varige midler til Nest-klasser i Lundehusskolen (3. mio. kr. i 2029 og varigt)

• Tidlig forebyggende indsats via sundhedsplejen (Flere samtaler med sundhedsplejen) (12,5 mio. kr. i

2026-2029)

Dagtilbud

• Forsøg på senere overgang til skole på 10 skoler (3,7 mio. kr. i 2026-2028)

Fritid

• Stærke ungefællesskaber i UngeVærker (36,0 mio. kr. i 2026-29)



Følgeforskning

• Forvaltningen inviterede den 23. juni 
forskere og fonde til en dialog om mulig 
følgeforskning

Følgende områder blev drøftet:

• Dagtilbud

• Skole

• Fritid

• Tværgående Support

• Der var god interesse, og BUF har 
efterfølgende haft dialog med en række 
forskere, hvor nogle har opstartet 
projekter
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Sociale sammenkomster i arbejdsregi 

FOA-WIFI: Farfartil4
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Pause

              15 min

FOA-WIFI: Farfartil4
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OK 26 Kravs udtagelse

FOA-WIFI: Farfartil4

Hovedbestyrelsens OK 26 krav

✓ 21 procent i pension til pædagogiske medarbejdere

✓ Ubegrænsede barns sygedage

✓ Forhandling i kroner og ikke i %’er 

✓ 10.000kr mere om måneden til alle pædagogiske 
medarbejdere 



OK 26 Kravs udtagelse

FOA-WIFI: Farfartil4
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Organisering og gruppearbejde OK26

FOA-WIFI: Farfartil4

• Del jer op i grupper med ca. 4-6 personer i hver gruppe

• 1 person fra hver gruppe kommer op og få udleveret et sæt 
dialogkort til gruppen

• 1 person fra gruppen trækker et kort og læser spørgsmålet 
højt. 

• Diskutér spørgsmålet i gruppen – sørg for at alle kommer til 
orde. 
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Arbejdspladsklubber
understøtter det lokale arbejdsfællesskab

Vidste du!?
At du som medlem af LFS har mulighed for at lave en Arbejdspladsklub sammen med dine kollegaer. En Arbejdspladsklub består 

af LFS-medlemmer fra samme arbejdsplads. Et fagligt fællesskab der kan afholde arrangementer af både faglig, social og kollegial 

karakter. LFS yder tilskud, som for eksempel kan bruges til forplejning og drikkevarer. Kontakt din områdeformand for mere info.

Almenområdet: Martin Kragballe, mkar@foa.dk Specialområdet: Lisbeth Waidtløw, lisw@foa.dk Dagplejeområdet: Natascha Steen, nats@foa.dk   

mailto:mkar@foa.dk
mailto:lisw@foa.dk
mailto:nats@foa.dk


FTR-Valg
Mandag d. 27. oktober kl. 8.30-9.30

i Sal A

Genopstiller

Maria Porse Vibeke Jensen 

Genopstiller



TRIO-stormøde  

• Mandag d. 3. november kl. 9-12 – morgenmad fra kl. 8.00
• Nørrebrohallen, Nørrebrogade 208, 2200 København N
• ”Ledertrivsel skaber vi sammen” v. Mette Kjærgaard Svendsen – 

organisationspsykolog og chefkonsulent i AMK
• OBS: Kun mandag – stormøde 



Kalender 2026 
er kommet!

Store vægkalendere og små i A4-
format ligger klar i trykkeriet i 

stueetagen i LFS

BEMÆRK: 
At der denne gang også er lavet en 

kalender der følger skoleåret 
2026/2027 efter ønske fra jer. 



https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app 

Se aftaler og medlemslister på en pc/tablet: 
https://aftalearkiv.foa.dk/ 
https://minemedlemmer.foa.dk/ 

Her skal du logge ind med Mit ID,  
så kan du se de samme ting som i app’en, 
og du kan også printe aftalerne. 

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/


Særligt til mandagsholdet…

TR-mødet i december er rykket fra mandag til 
onsdag 
I skal derfor komme til TR-møde

d. 10 december



Særligt til tirsdagsholdet…

TR-mødet i december er rykket fra tirsdag til 
fredag 
I skal derfor komme til TR-møde

d. 12. december



Har I noget I vil 
dele på 

falderebet? 



FARVEL OG TAK FOR I DAG
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